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1. CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

1.1. Agéncia de Internacionalizacéo - Aginter/RTR

Responsavel pela articulagdao, promoc¢ao, orientacao, coordenacao, avaliagdo e prospec-
cao das acdes relacionadas a internacionalizacao na UFMS.

Competéncias

Prospectar e fomentar acbes que envolvam parcerias com instituicdes internacionais,
para o desenvolvimento da UFMS sob a perspectiva das relacdes internacionais;

Prospectar, assessorar e apoiar a gestdo de parcerias de cooperag¢do e intercambio com
instituicdes de ensino, pesquisa, extensao, inovacao, empreendedorismo e fomento;

Auxiliar a comunidade universitaria na busca de oportunidades internacionais de
aprimoramento académico e profissional;

Estabelecer rela¢des institucionais junto as agéncias e outras entidades de
fomento internacionais;

Promover o intercambio cientifico, tecnolégico, cultural, administrativo, artistico,
empreendedor e inovador entre a Universidade e outros 6rgdos internacionais;

Assessorar tecnicamente as unidades e exercer as funcdes de gestdao executiva das
atividades de relacdes internacionais da UFMS;

Orientar e apoiar a comunidade universitaria nas atividades para aprimoramento
profissional fora do Brasil;

Acompanhar e monitorar o desenvolvimento da politica de internacionaliza¢ao da UFMS;

Aumentar a visibilidade das atividades de ensino, pesquisa e cultura e extensao da
Universidade em ambito internacional;

Promover a “internacionalizacdo em casa” com o objetivo de criar um ambiente inter-
nacional interno para toda comunidade universitaria da UFMS;

Realizar eventos que promovam e incentivem a producdo e a divulgacdao do conhe-
cimento cientifico sobre a internacionalizacdo na UFMS;

Promover a visibilidade, o prestigio e o reconhecimento internacional da UFMS;
Gerenciar os recursos financeiros destinados as atividades da Aginter;
Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.
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1.2. Secretaria de Cooperagdo Internacional - Secoif/Aginter

Responsavel pela articulagdo e orientacdo dos procedimentos necessarios a formaliza-
cdo de instrumentos juridicos utilizados para estabelecer a cooperacao internacional na
UFMS e pela prospec¢do de novas parcerias internacionais.

Competéncias

Assessorar a comunidade académica para formalizacdo de instrumentos juridicos
internacionais, incluindo protocolos de intencdes, memorandos, acordos de coope-
racao e outros instrumentos congéneres;

Prospectar parcerias com instituicdes internacionais para fomentar atividades em coo-
peracao voltadas para o ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e empreendedorismo;

Acompanhar projetos e programas, originados de redes nacionais e internacionais e
de outros 6rgdos de fomento;

Realizar a organizacao de missdes, projetos de internacionalizacdo e programas em rede;

Desenvolver a cooperacdo internacional com base em decisdes estratégicas que
promovam a inser¢ao internacional da Universidade;

Monitorar e acompanhar a vigéncia de instrumentos juridicos internacionais pactua-
dos entre a UFMS e as institui¢cdes internacionais;

Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

1.3. Secretaria de Mobilidade Internacional - Semobi/Aginter

Responsavel pela coordenacdo, promocgao e orientacao das acbes de mobilidade inter-
nacional na UFMS.

Competéncias

Promover e articular a mobilidade internacional dos estudantes da UFMS e dos estu-
dantes estrangeiros;

Orientar estudantes brasileiros e estudantes estrangeiros;
Coordenar, divulgar e intermediar as oportunidades de mobilidade internacional;

Receber, conferir e encaminhar as instituicdes de ensino superior, parceiras da UFMS, a
documentacdo necessaria para a candidatura dos estudantes a mobilidade internacional;
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Dar suporte quanto a documentacdo, autorizacdo e registro dos estudantes da UFMS
e estudantes estrangeiros em mobilidade internacional;

Receber as candidaturas dos estudantes estrangeiros e encaminha-las as respectivas
Unidades de Administracdo Setorial para manifestacao de interesse;

Realizar a selecdo e o acompanhamento de estudantes da UFMS em mobilidade
internacional;

Promover o acolhimento de estudantes estrangeiros em mobilidade internacional;
Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

1.4. Setor de Traducéo e Linguas - Settral/Aginter

Responsavel pelas acBes de interpretacdo e traducdo envolvendo idiomas estrangeiros
na UFMS.

Competéncias

Realizar acbes de interpretacado e tradu¢ao na UFMS;
Apoiar a Politica Institucional de Internacionalizacdo na UFMS;
Zelar pelo cumprimento da Politica Linguistica da UFMS;

Dar suporte de interpretacdo e traducdo para uso em sinalizacdo, insercao de audio
e legenda em videos institucionais, gravaces para uso em telefonia e materiais de
divulgacao produzidos pela Agéncia de Comunicacao Social e Cientifica - AGECOM/
UFMS;

Promover meios para selecao de servidores e estudantes para atua¢ao na interpre-
tacdo e traducao;

Desenvolver acdes de capacitacao de servidores e estudantes para atuacdo no Setor
de Tradugao e Linguas - SETTRAL;

Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.



Plano de Desenvolvimento da Unidade - Agéncia de Internacionalizagéo

2. HISTORICO DA UNIDADE

A internacionalizagdo no ambito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) vem
sendo construida de forma continua ao longo dos ultimos anos, como parte do esfor¢o insti-
tucional para ampliar sua presenca no cenario académico e cientifico internacional. A partir
de 2017, com a criacdo da Agéncia de Desenvolvimento, Inovacao e de Relag¢des Interna-
cionais (Aginova), pela Resolu¢ao n° 2/2017-Coun/UFMS, a UFMS passou a institucionalizar
de forma mais sistematica suas a¢des voltadas a cooperacao e a mobilidade internacional.

A Aginova foi inicialmente estruturada com duas coordenadorias e cinco divisdes, in-
cluindo a Divisao de Rela¢des Internacionais (Dirin), ligada diretamente a Dire¢ao
da Agéncia, o que possibilitou o fortalecimento de iniciativas voltadas a mobilidade
académica internacional, a celebracao de acordos internacionais e a difusao da politica
linguistica. Posteriormente, em nova reestrutura¢ao, a Aginova passou a se chamar
Agéncia de Internacionaliza¢do e Inovacgao, incorporando a Secretaria de Relagdes
Internacionais (Serin) e a Unidade de Apoio a Interpretagao e Traduc¢ao (UAP-Intra).

A partir dessa base organizacional, a UFMS elaborou e executou entre 2018 e 2022 o Pla-
no Institucional de Internacionaliza¢ao, aprovado pela Resolu¢ao n° 80/2018-Coun/
UFMS, que definiu estratégias articuladas em oito eixos tematicos e criou o Comité de
Internacionalizagao, responsavel pelo acompanhamento das aces, com foco especial
no Programa Institucional de Internacionalizacdo - CAPES - Print. Entre os principais
avancos obtidos no ciclo 2018-2022 destacam-se: a amplia¢do da oferta de cursos de
idiomas; o aumento no numero de acordos de cooperacdao com universidades estran-
geiras; o crescimento da mobilidade académica de estudantes, docentes e técnicos ad-
ministrativos; e a presenca crescente da UFMS em redes e eventos internacionais.

Em 2021, a Politica de Internacionalizag¢ao foi revisada, por meio da Resolu¢ao n°
112/2021-Coun/UFMS, consolidando principios, objetivos e diretrizes para a atuacao
internacional da Universidade. Esse marco foi essencial para ampliar o escopo das
acles da internacionalizagdo, promovendo o conceito de “internacionalizacdo em casa”
e fortalecendo a visdao da UFMS como instituicdo multicampi de fronteira, com papel
estratégico na integracdo regional.

Ainda em 2021, foi aprimorado o Programa de Mobilidade Académica Internacional da
UFMS, aprovado pela Resolugao n° 115/2021-Coun/UFMS, com a finalidade de definir e es-
truturar as modalidades de mobilidade académica internacional de entrada (incoming) e saida
(outgoing). O programa contempla intercambios de curta e longa duragdo, estagios, duplas
titulacdes, regimes de cotutela e experiéncias “sanduiche” em mestrados e doutorados, com
acoes viabilizadas por acordos bilaterais e programas especificos dos quais a UFMS participa.

Em dezembro de 2024, a UFMS deu um passo decisivo rumo a especializacdo e ao for-
talecimento de sua atuacdo internacional com a criacdo da Agéncia de Internaciona-
lizagdo - Aginter, instituida pela Resolug¢do n° 370/2024-Coun/UFMS, no contexto de
uma estrutura organizacional da Universidade proposta pela nova gestdao 2024-2028. A
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Aginter passou a ser a unidade gestora das politicas e programas internacionais, incor-
porando trés setores especializados: Secretaria de Cooperacao Internacional (Secoi),
Secretaria de Mobilidade Internacional (Semobi) e Setor de Traducgao e Linguas
(Settral). As competéncias especificas desses setores foram detalhadas na Resolucao
n° 540/2025-CD/UFMS, conferindo a Aginter maior capacidade técnica e organizacional
para a coordenacdo das a¢des internacionais da UFMS.

Em julho de 2025, foi realizada a mais recente atualiza¢ado da Politica de Internacio-
nalizagao por meio da Resolug¢ao n° 411/2025-Coun/UFMS, que estabelece diretrizes
compativeis com o novo ciclo de planejamento institucional (PDI/PPI 2025-2030) e com
os novos desafios da internacionalizacdo universitaria, sendo a base para o primeiro
Plano de Gestdo Tematico de Internacionalizacdo da UFMS.

A experiéncia acumulada ao longo dos ultimos ciclos revelou avancos significativos, mas
também apontou a necessidade de aprimorar mecanismos de gestdao, monitoramento
e comunicacdo das a¢des. Nesse contexto, o Plano de Internacionalizagao 2025-2027,
aprovado por meio da Resolu¢ao N° 613-CD/UFMS, de 27 de agosto de 2025, propde
um modelo mais integrado, com foco na articulagao entre os campus, no fortalecimento
da cultura institucional de internacionaliza¢do e na valorizacdo da UFMS como referéncia
regional e nacional em coopera¢ao académica internacional.

Finalmente, a elaboracao deste Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Agén-
cia de Internacionalizacao - Aginter 2025/2030 insere-se como a etapa mais recente e
estratégica desse processo de consolidacdo institucional, normativa e de planejamento
estratégico da internacionalizacao na UFMS. Representa, pois, a materializagdo, no am-
bito da Agéncia de Internacionalizacdo, das diretrizes estabelecidas pela Politica e pelo
Plano de Internacionalizacao e pelo Plano de Desenvolvimento Institucional integrado
ao Projeto Pedagdgico Institucional.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

M cp-3
B rG-1
B uar

Agéncia de
Internacionalizacao

(Aginter)

Secretaria de Secretaria de
Cooperacao Mobilidade
Internacional (Secoi) Internacional (Semobi)

Setor de
Traducdo e
Linguas (Settral)
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4. QUADRO DE PESSOAL
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5. PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DE ESPACO Fisico

A Agéncia de Internacionalizacao (Aginter) esta atualmente localizada no prédio das
Pré-Reitorias, no segundo andar, situada entre a Pro-Reitoria de Administragao e In-
fraestrutura (Proadi) e a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan), em espaco préprio.

A unidade dispde de uma sala principal com capacidade para acomodar até 10 servido-
res presenciais e de uma sala de atendimento adjacente, destinada ao acolhimento
de estudantes, servidores e visitantes estrangeiros, bem como para reunides técnicas.

Apesar de contar com uma estrutura funcional basica, foram identificadas necessidades
especificas de expansao e melhoria, que visam adequar os espacos as demandas insti-
tucionais e a crescente complexidade e expansao das atividades desempenhadas pela
Aginter. As principais a¢des planejadas sao:

Construgdo de uma sala para a Dire¢do da Agéncia

» Justificativa: garantir maior privacidade e funcionalidade as atividades da Direcado,
que frequentemente envolvem reunides com a equipe da Aginter e de outras unida-
des da administracao da UFMS, com delegac¢des estrangeiras, representantes inter-
nacionais e dirigentes de institui¢cdes parceiras.

 Descricao da agao: adaptacdo de area anexa para a instalacdo de gabinete pro-
prio da Direcdo.

Implementacgdo de identidade visual institucional

» Justificativa: fortalecer a visibilidade e a identidade da Aginter dentro da UFMS,
promovendo reconhecimento imediato da Agéncia como unidade estratégica para
a internacionalizagao.

* Descri¢ao da agao: projeto de ambientacgao visual aplicado aos espacos internos e
externos da unidade.

Melhoria na identificagcdo da Agéncia no cadmpus da UFMS

* Justificativa: aumentar a acessibilidade e facilitar a localizagdo da Aginter por estu-
dantes e visitantes internacionais, considerando que parte significativa do publico
atendido tem como primeira experiéncia presencial a busca pelo setor.
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Descri¢ao da agao: instalacdo de placas indicativas bilingues (portugués e inglés) no
prédio das Pré-Reitorias e nos acessos principais ao espaco fisico da Agéncia.

Essas acdes encontram-se alinhadas ao processo de planejamento institucional, confor-
me previsto no PDI/PPI 2025-2030 da UFMS, e visam proporcionar condi¢cdes adequadas
de trabalho e atendimento, compativeis com o papel estratégico da Aginter na consoli-
dacdo da Politica e do Plano de Internacionalizacdo da Universidade.

6. OBJETIVOS E INDICADORES (METAS)

6.1. Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

Objetivo Estratégico 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacao e de
pos-graduacao, por meio de atualizagdo de curriculos, com foco em habilidades
e competéncias e formacao integral e cidada dos estudantes, adotando meto-
dologias inovadoras e interativas que promovam vivéncias em atendimento as
necessidades sociais e de mercado.

Objetivo Estratégico 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio
do fortalecimento de programas de apoio e de inovacao pedagdgica e atencdo
ao estudante trabalhador.

Objetivo Estratégico 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica, por meio
de parcerias e atuacao em rede, promovendo estudos de alto impacto que contri-
buam para os desafios regionais, nacionais e globais.

Objetivo Estratégico 2.6 - Incentivar a mobilidade académica nacional e
internacional, promovendo programas de intercambio para estudantes, docentes
e técnicos administrativos.

Objetivo Estratégico 2.7 - Expandir a cooperacgao internacional, estabelecendo
parcerias que possibilitem intercambio académico e cientifico e cultural, valorizando
a diversidade e a internacionaliza¢cdo do conhecimento.

Objetivo Estratégico 3.8 - Prover qualificacdo e capacitacdo aos servidores,
incentivando a formac¢do continuada, o desenvolvimento profissional e a exce-
|éncia pedagodgica.

Objetivo Estratégico 4.11 - Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional, valori-
zando a comunicag¢ado estratégica e integrada para reconhecimento da UFMS como
referéncia nacional e internacional.
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6.2. Objetivos da Unidade

s - Unidade Vinculagdo
2k REE Responsavel com o PDI
1.1
Obi 1 | EXpansdo da internacionalizacdo nos programas de pos- Aginter 2.1
J- -graduacdo stricto sensu e nos grupos e redes de pesquisa Propp 2.6
2.7
1.1
) . . ) Aginter 1.2
Obj. 2 Promocdo da internacionaliza¢ao nos cursos de graduacao
J s I I 1286 . graduas Prograd 2.6
2.7
Aginter 1.1
Obj. 3 Promocgao da politica linguistica institucional Prograd 2.6
Propp 2.7
. . S N . 2.6
Obi. 4 Ampliagdo das parcerias internacionais com universidades Aginter 27
J- e instituicBes estrangeiras ’
4.11
. L , . 2.6
Obi. 5 Ampliagcao da participacdo da UFMS em redes e associa- Aginter 27
). ¢Bes universitarias Aginova 4 '11
Aginter
) . ) . Proaes
. Fortalecimento das acdes de acolhimento e recepcdo de . 2.6
Obj. 6 . . Procids
estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros 2.7
Progep
Propp
Aginter 26
Obi. 7 Fortalecimento da mobilidade internacional de Prograd 2'7
) estudantes e servidores da UFMS Propp 3.8
Progep '
: ~ R . 2.6
: Aprimoramento da formacdo e qualificacdo docente e dos Aginter
Obj. 8 L - . . . 2.7
técnicos administrativos para uma UFMS internacional Progep 33
Aginter 11
. . - . ) . Prograd '
0bj. 9 Consolidagao das a¢des de internacionalizacdo em casa %%
Propp .
2.7
i bilidad démica i ) | ) Aginter 1.1
Obj. 10 Ampliar a mobilidade académica internacional (outgoing e Prograd 12
incoming) na graduac¢ado e na pés-graduacdo
Propp 2.6
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6.3. Indicadores de Resultado e Metas

Indicador

Descricao das Metas

Ampliar a quantidade de
instrumentos juridicos de
cooperagado internacional

2025 2026 2027

2029 2030

Unidade
Respon-
savel

Vinculagao
com a Cadeia
de Valor

(Macroproces-
sos ou Resul-
tados)

Instrumentos d d Internacionali-
juridicos de para os cursos de gradua- zagao e Coope-
Jcooperagéo cdoe de pés-graduagdo Aginter racio; e
internacional stricto sensu em acordos !

In1d. para os cursos d:&;gisgllé';aég?éu::?ess’ e 5% 10% 15% 5% 5% 5% Prograd Colaboracao
céedgeragsj‘:lgrz? associagdes universitarias p g@oﬁssggsz
dua go st%icto por meio de parcerias in- o Problgemas

%sensu ternacionais formalizadas Globais
e vigentes, de acordo com
planejamento estratégico
dos cursos

irlw\ﬂ:rbr:ggi)iz Aumentar o nimero de Aginter Internacio-
(outgoing e estudantes, docentes e nalizacdo e

Ind incorgin ?na técnicos-administrativos Prograd Cooperagao;

2 ’ radua géo o | em mobilidade internacio- | 4% 8% 12% 5% 5% 5% e Intercam-

gna c')s? ra- nal (outgoing e incoming) Propp bio Cultural e

dua %o s%ricto na UFMS e em ambientes Cientifico entre

gsensu internacionais Progep Nacbes

Internacionali- Ampliar o nimero de Internacio-

7350 Curricu- disciplinas ofertadas em Aginter nalizacio e

Iargdos cursos linguas estrangeiras e/ CoopeEagéo‘

Ind.3 | de graduacdo ?,.l‘“'/ec%r:ﬁ%gl/bt(gygfoo;g[ ----- 5% 10% 5% 5% 5% Prograd e Intercam-
Guacho sitcto | - Learning) nos cursos de p Clentifco entre
gsensu graduacdo e de pés-gra- ropp Nacdes
duagado stricto sensu s
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7. PLANO DE ACAO E DE ENTREGAS

7.1. Plano de Ac¢do 2025

Més da

Unidade Entrega Objetivo
Responsavel  prazoem Vinculado
Meses
Aginter
Proaes
Ac.1 Recepcdo dos estudantes internacionais Prograd Marco Obj.1,2e6
Propp
Procids
Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para Aginter .
Ac.2 atuacdo no PEC-PLE Proece Marco Obj. 3
Aginter i
Ac.3 Pré-selecdo para Bolsa Mérito para estudantes PEC-G 5 Fevereiro e Obj.2e6
Prograd Julho
) . o ) Aginter )
Pré-selecao de Mobilidade Académica Internacional de Marco a Obj. 1,2
Ac.4 . Prograd
fluxo continuo Dezembro e 10
Propp
Capacitacdo na lingua francesa para estudantes, Aginter Marco a
Ac.5 docentes, técnicos-administrativos, colaboradores e Progep 5 Obj.3e8
. Dezembro
comunidade externa Proece
Selecio de bolsi Aginter
elecdo de bolsistas para o . .
Acb Programa Idiomas sem Fronteiras Prograd Abril Obj. 3
Propp
%0 di ) Aginter )
AC7 Execuga.o 0 Progralmq Idiomas sem _Frontelras para Progep Maio a Obj.3e8
comunidade académica e parceiros internacionais Dezembro
Proece
. . Aginter ) )
AC.8 Selecdo de estudantes para concessao de bolsa de Prograd Maio a 0Obj. 1,2,7
’ mobilidade académica internacional & Novembro e 10
Propp
Apoio a apresentacgao de trabalhos em eventos Aginter Julho a .
Ac.9 P R Obj.1e8
cientificos internacionais Propp Novembro
Aginter A Obj.1,2,3
N . . gosto a j. 1,2,3,
Ac.10 Capacitagao na lingua inglesa para docentes Propp Dezembro 869
Progep
q dos i o Aginter
Ac11 Mapeamento dos acordos internacionais ativos nos Prograd Agosto Obj.1e2
programas de pos-graduagdo e cursos de graduagao
Propp
) ) Aginter
AC12 Credenciamento da UFMS como posto aplicador do Prograd Agosto Obj. 3
exame Celpe/Bras
Propp
Atualiza¢do dos dados sobre mobilidade Aginter
ACI3 |nternag|onal, agordqs |n'EernaC|ona|s e programas de Agetic Agosto 0Obj.1,2,4
internacionalizagdo para a plataforma e 10
UFMS em Numeros Proplan
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Més da
Unidade Entrega Objetivo
Responsavel  prazoem Vinculado
Meses
Capacita¢do na lingua italiana para estudantes, Aginter
Ac.14 docentes, técnicos-administrativos, colaboradores e Progep Setembro Obj.3e8
comunidade externa Proece
) . Aginter )
A5 Evento de integracdo cultural dos estudantes, Proece Setembro Obj.3,6,7
' professores e pesquisadores internacionais na UFMS ) e10
Procids
Selecdo dos estudantes para o Programa Institucional de Aginter Obj. 1,7
Ac.16 Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE Propp Setembro e 10
Aginter
Ac.17 Realizacdo de evento de internacionalizagao Prograd Novembro Obj.1e2
Propp
Aprimoramento da participa¢do nas redes e associa¢des Janeiro a
Ac.18 universitarias FAUBAI, GCUB, UNIRILA, ZICOSUR, Aginter Dezembro | Obj.1,2e5
UNIFRONTEIRAS e PILA (continuo)
Monitoramento da efetividade dos acordos e parcerias Janeiro a
Ac.19 internacionais e prospecc¢do de novos projetos e Aginter Dezembro | Obj.1,2e4
institui¢cBes parceiras (continuo)
Monitoramento, acolhimento e acompanhamento dos Aginter Janeiro a
AC.20 estudantes em mobilidade internacional (outgoing e Prograd Dezembro Obj. 1,2, 6,
' incoming) e dos estudantes internacionais vinculados aos & (continuo) 7e10
programas PEC-G, PEC-PLE e GCUB Propp
Monitoramento das disciplinas ofertadas em linguas Agintgr Janeiro a
estrangeiras e/ou com COIL (Collaborative Online Agetic 0bj. 1,2,3
Ac.21 . . N Dezembro
International Learning) nos cursos de graduagao e de Prograd (continuo) e9
pos-graduacao stricto sensu Propp

7.2. Plano de Acdo 2026

Unidade

Responsavel

G E]
Entrega

Prazo em
Meses

Objetivo
Vinculado

Ac Capacitagao por meio do EMI - English as a Medium of Aginter Fevereiro Obj. 3,8
’ Instruction e Espafiol como Medio de Instruccién Progep e9
Aginter
Proaes )
Ac.2 Recepcdo dos estudantes internacionais Prograd Marco Obé'g’ 2
Propp
Procids
5 i Ari E - Aginter
AC.3 Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para atua¢ao no PEC g Fevereiro Obj. 3
PLE Proece
. ) o . Aginter )
Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para a¢des de . Obj. 1,2
Ac.4 . . : ; Proaes Fevereiro
acolhimento dos estudantes internacionais 5 eb
roece
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Més da
Unidade Entrega Objetivo
Responsavel Prazo em Vinculado
Meses
) ) o Aginter Fevereiro; e .
Ac.5 Pré-selecdo para Bolsa Mérito para estudantes PEC-G Obj.2e6
Prograd
Julho
) - o ) Aginter ) )
Pré-selecao de Mobilidade Académica Internacional de Fevereiro a Obj. 1,2
Ac.6 . Prograd
fluxo continuo Dezembro e 10
Propp
Selecdo de bolsi P Idi Aginter
elecdo de bolsistas para o Programa Idiomas sem ) .
Ac.7 Fronteiras Prograd Fevereiro Obj. 3
Propp
Capacitacdo na lingua francesa para estudantes, Aginter M
P o ; arco a !
Ac.8 docentes, técnicos-administrativos, colaboradores e Progep Dezembro Obj.3e8
comunidade externa Proece
- ) ) Aginter
AC.O Execuga'o do PrograAmg Idiomas sem Frontelras para Progep Marco a Obj.3e8
comunidade académica e parceiros internacionais Dezembro
Proece
Aginter ) )
Selecdo de estudantes para concessao de bolsa de Fevereiro a Obj. 1,2,7
Ac.10 - P . Prograd
mobilidade académica internacional Novembro e 10
Propp
o ) ) Aginter )
AC1] Capacitagdo nas linguas inglesa e espanhola para Pro Margo a Obj. 1,2, 3,
' docentes e técnicos administrativos em educagdo PP Dezembro 8e9
Progep
Apoio a apresentagdo de trabalhos em eventos Aginter Marco a .
Ac.12 P R Obj. 1
cientificos internacionais Propp Novembro
L ) Marco e .
Ac.13 Aplicacdo do exame CELPE/BRAS Aginter Outubro Obj. 3
Aginter
Ac.14 Realizacdo de evento de internacionalizagdo Prograd Setembro Obj.1e2
Propp
) . Aginter )
AC15 Evento de integracdo cultural dos estudantes, Proece Setembro Obj.3,6,7
’ professores e pesquisadores internacionais na UFMS ] e10
Procids
Selecdo de estudantes para o Programa Institucional de Aginter Obj. 1,7
Ac16 Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE Propp Setembro e 10
Atualizagdo dos dados sobre mobilidade Aginter Janeiro a
internacional, acordos internacionais e programas . Obj. 1,2, 4
Ac.17 . . s Agetic Dezembro
de internacionaliza¢do para a plataforma UFMS em . e10
NUmeros Proplan (continuo)
Aprimoramento da participacdo das redes e Janeiro a Obi. 1.2
Ac.18 associagdes universitarias FAUBAI, GCUB, UNIRILA, Aginter Dezembro (Ja.SI
ZICOSUR, UNIFRONTEIRAS, Tordesilhas e PILA (continuo)
Monitoramento da efetividade dos acordos e parcerias Janeiro a .
. S . . . Obj. 1,2
Ac.19 internacionais e prospecg¢do de novos projetos e Aginter Dezembro ed
instituicdes parceiras (continuo)
Monitoramento, acolhimento e acompanhamento dos Aginter Janeiro a
estudantes em mobilidade internacional (outgoing e Obj. 1, 2, 6,
Ac.20 . . ) S Prograd Dezembro
incoming) e dos estudantes internacionais vinculados (continuo) 7e10
aos programas PEC-G, PEC-PLE e GCUB Propp
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Més da
Unidade Entrega Objetivo
Responsavel Prazo em Vinculado

Meses

Monitoramento das disciplinas ofertadas em linguas Agintgr Janeiro a
estrangeiras e/ou com COIL (Collaborative Online Agetic 0bj. 1,2,3

Ac.21 . . = Dezembro
International Learning) nos cursos de graduagao e de Prograd (continuo) e9
pos-graduacao stricto sensu Propp

7.3. Plano de Ac¢do 2027

Més da Entrega

Unidade Objetivo

Responsavel Prazo em Meses Vinculado
Cgpacitagéo por'meio do EMI - English asa Aginter . .
Ac.1 Medium of Instruction e Espafiol como Medio de Fevereiro Obj.3,8e9
Instruccién Progep
Aginter
Proaes
Ac.2 Recepcdo dos estudantes internacionais Prograd Marco Obj.1,2e6
Propp
Procids
El i Ari El Aginter
AC.3 Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para atuacdo no g Fevereiro Obj. 3
PEC-PLE Proece
Selecdo de Bolsist Voluntari Oesd Aginter
elecao de Bolsistas e Voluntarios para a¢8es de . .
Ac4 acolhimento dos estudantes internacionais Proaes Fevereiro Obj.1,2e6
Proece
Pré-selecdo para Bolsa Mérito para estudantes Aginter Fevereiro; e .
Ac.5 PEC-G Obj.2e6
- Prograd Julho
i B - o Aginter ) )
AC6 Pré-selecdo de Mobilidade Académica Prograd Fevereiro a Obj.1,2e
' Internacional de fluxo continuo & Dezembro 10
Propp
lec5o de bolsi di Aginter
AC.7 Sele¢do de bo S|stas|£)ara o.Programa Idiomas sem Prograd Fevereiro Obj. 3
ronteiras
Propp
Capacitacdo na lingua francesa para estudantes, Aginter Marco a
Ac.8 | docentes, técnicos-administrativos, colaboradores Progep Dezefnbro Obj.3e8
e comunidade externa Proece
Execucdo do Programa Idiomas sem Fronteiras Aginter
. A . Marco a .
Ac.9 para comunidade académica e parceiros Progep Obj.3e8
. R Dezembro
internacionais Proece
. . Aginter ) )
Ac10 Selegdo de estudantes para concessao de bolsa de Prograd Fevereiro a Obj.1,2,7
‘ mobilidade académica internacional & Novembro e10
Propp
o i ) Aginter )
Act1 Capacitagdo nas linguas inglesa e espanhola para Pro Marco a Obj. 1, 2,3,
' docentes e técnicos administrativos em educacdo 5 PP Dezembro 8e9
rogep
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Més da Entrega

Unidade Objetivo

Vinculado

Responsavel

Prazo em Meses

Apoio a apresentac¢do de trabalhos em eventos Aginter Marco a .
Ac.12 e L Obj. 1
cientificos internacionais Propp Novembro
Ac.13 Aplicacdo do exame CELPE/BRAS Aginter Marco; e Outubro Obj. 3
Aginter
Ac.14 Realiza¢do de evento de internacionalizagao Prograd Setembro Obj.1e2
Propp
Evento de integracdo cultural dos estudantes, Aginter )
. . S Obj.3,6,7
Ac.15 professores e pesquisadores internacionais na Proece Setembro
e 10
UFMS Procids
Selecdo de estudantes para o Programa Asinter .
Ac.16 | Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior g Setembro Obj.1,7e
- Propp 10
PDSE
Atualizacdo dos dados sobre mobilidade Aginter .
. : i A 8 Janeiro a .
internacional, acordos internacionais e programas . 0Obj.1,2,4
Ac.17 . . s Agetic Dezembro
de internacionalizagdo para a plataforma UFMS em o e 10
Numeros Proplan (continuo)
Aprimoramento da participacdo das redes e Janeiro a
Ac.18 | associac¢des universitarias FAUBAI, GCUB, UNIRILA, Aginter Dezembro Obj.1,2e5
ZICOSUR, UNIFRONTEIRAS, Tordesilhas e PILA (continuo)
Monitoramento da efetividade dos acordos e Janeiro a
Ac.19 parcerias internacionais e prospecc¢do de novos Aginter Dezembro Obj.1,2e4
projetos e instituicdes parceiras (continuo)
Monitoramento, acolhimento e acompanhamento )
dos estudantes em mobilidade internacional Aginter Janeiro a )
. X . Obj. 1, 2,6,
Ac.20 (outgoing e incoming) e dos estudantes Prograd Dezembro 7e10
internacionais vinculados aos programas PEC-G, Propp (continuo)
PEC-PLE e GCUB
Monitoramento das disciplinas ofertadas em Agintfar Janeiro a
linguas estrangeiras e/ou com COIL (Collaborative Agetic Obj.1,2,3
Ac.21 ; . X Dezembro
Online International Learning) nos cursos de Prograd (continuo) e9
graduagao e de pés-graduacdo stricto sensu Pro
pp
7.4. Plano de Ac¢éo 2028

Unidade

Responsavel

Més da Entrega

Prazo em Meses

Objetivo
Vinculado

Capacitacdo por meio do EMI - English as a Medium of Aginter . 0bj. 3,8
Ac.1 ) ~ ) - Fevereiro
Instruction e Espafiol como Medio de Instruccion Pr e9
0gep
Aginter
Proaes
~ . . Obj. 1,2
Ac.2 Recepcdo dos estudantes internacionais Prograd Margo e 6
Propp
Procids
3 i A 3 Aginter
AC3 Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para atuacdo no 8 Fevereiro Obj. 3
PEC-PLE Proece
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Unidade Més da Entrega  gpjetivo
Responsavel prazo em Meses Vinculado
Aginter
Ac.d Selegao.de Bolsistas e Voluntarlps para acoes de Proaes Fevereiro 0bj. 1,2
acolhimento dos estudantes internacionais eb6
Proece
Aginter Fevereiro; e
Ac.5 | Pré-sele¢do para Bolsa Mérito para estudantes PEC-G Obj.2e6
Prograd Julho
Aginter
Pré-selecdo de Mobilidade Académica Internacional Fevereiro a Obj. 1,2
Ac.6 . Prograd
de fluxo continuo Dezembro e10
Propp
Aginter
Selecdo de bolsistas para o Programa Idiomas sem . )
Ac.7 Fronteiras Prograd Fevereiro Obj. 3
Propp
Capacitagdo na lingua francesa para estudantes, Aginter Marco a
Ac.8 docentes, técnicos-administrativos, colaboradores e Progep ¢ Obj.3e8
! Dezembro
comunidade externa
Proece
Aginter
AC.9 Execuga_o do Progrqmg Idiomas sem Frontelrgs para Progep Marco a Obj.3e8
comunidade académica e parceiros internacionais Dezembro
Proece
Aginter
Selecdo de estudantes para concessao de bolsa de Fevereiro a 0bj.1,2,7
Ac.10 - PN ) Prograd
mobilidade académica internacional Novembro e 10
Propp
Aginter
AC1T Capacitagdo nas linguas inglesa e espanhola para Pro Marco a 0Obj. 1, 2,
’ docentes e técnicos administrativos em educacdo PP Dezembro 3,8e9
Progep
Apoio a apresentacdo de trabalhos em eventos Aginter Margo a .
Ac.12 PP s Obj. 1
cientificos internacionais Propp Novembro
N . Margo; e .
Ac13 Aplicacao do exame CELPE/BRAS Aginter Outubro Obj. 3
Aginter
Ac.14 Realizacdo de evento de internacionalizagdo Prograd Setembro Obj.1e2
Propp
Aginter
Evento de integracdo cultural dos estudantes, Obj.3,6,7
Ac.15 . . ) : Proece Setembro
professores e pesquisadores internacionais na UFMS e10
Procids
Selecdo de estudantes para o Programa Institucional Aginter Obj. 1,7
Ac16 de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE Propp setembro e10
Atualizagdo dos dados sobre mobilidade Aginter .
) . - : . Janeiro a .
AC1T internacional, acordos internacionais e programas Agetic Dezembro 0bj. 1,2,4
’ de internacionaliza¢do para a plataforma UFMS em g€ (continuo) e10
Numeros Proplan
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Unidade Més da Entrega  gpjetivo

Responsavel prazo em Meses Vinculado

Aprimoramento da participacdo das redes e Janeiro a
AC18 associagdes universitarias FAUBAI, GCUB, UNIRILA, Aginter Dezembro 0Obj. 1,2
' ZICOSUR, UNIFRONTEIRAS, Tordesilhas, PILA, INILAT e g . e5
AUGM (continuo)
Monitoramento da efetividade dos acordos e Janeiro a Obi. 1.2
Ac.19 parcerias internacionais e prospecc¢do de novos Aginter Dezembro é'4'
projetos e instituicdes parceiras (continuo)
Monitoramento, acolhimento e acompanhamento dos Aginter Janeiro a
AC.20 estudantes em mobilidade internacional (outgoing e Prograd Dezembro Obj. 1, 2,
) incoming) e dos estudantes internacionais vinculados g (continuo) 6,7e10
aos programas PEC-G, PEC-PLE e GCUB Propp
Aginter
Monitoramento das disciplinas ofertadas em linguas ) Janeiro a
AC.21 estrangeiras e/ou com COIL (Collaborative Online Agetic Dezembro Obj. 1, 2,
’ International Learning) nos cursos de graduagdo e de Prograd (continuo) 3e9
poés-graduacdo stricto sensu
Propp

7.5. Plano de A¢do 2029

Més da Entrega

Unidade Objetivo
Responsavel Vinculado
Prazo em Meses
Acq | Capacitacdo por meio do EMI - English as a Medium Aginter Fevereiro Obj. 3,8
‘ of Instruction e Espafiol como Medio de Instruccién Progep e9
Aginter
Proaes
Ac.2 Recepcdo dos estudantes internacionais Prograd Marco Obj.1,2e6
Propp
Procids
5 i At 3 Aginter
AC.3 Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para atuagao no g Fevereiro Obj. 3
PEC-PLE Proece
Aginter
Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para agbes de . .
Ac4 acolhimento dos estudantes internacionais Proaes Fevereiro Obj.1,2e6
Proece
Pré-selecdo para Bolsa Mérito para estudantes PE- Aginter Fevereiro; e .
Ac.5 -G Obj.2e6
Prograd Julho
Aginter
ACE Pré-selecao de Mobilidade Aca,demlca Internacional Prograd Fevereiro a De- Obj. 1,2
de fluxo continuo zembro e 10
Propp
Aginter
AC7 Selecdo de bolsmtasgara o Programa Idiomas sem Prograd Fevereiro Obj. 3
ronteiras
Propp
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Més da Entrega

Unidade Objetivo
Responsavel Vinculado
Prazo em Meses
Capacitagdo na lingua francesa para estudantes, Aginter Marco a Dezem-
Ac.8 docentes, técnicos-administrativos, colaboradores Progep ¢ bro Obj.3e8
e comunidade externa
Proece
Aginter
Execucdo do Programa Idiomas sem Fronteiras para Marco a Dezem- .
AC9 comunidade académica e parceiros internacionais Progep bro Obj.3e8
Proece
Aginter
Selecdo de estudantes para concessdo de bolsa de Fevereiro a No- Obj.1,2,7
Ac.10 i P . Prograd
mobilidade académica internacional vembro e 10
Propp
Aginter
Capacitagao nas linguas inglesa e espanhola para Marco a Dezem- | Obj. 1,2, 3,
Ac.11 L o ) = Propp
docentes e técnicos administrativos em educagao bro 8e9
Progep
AcA2 Apoio a apresentacdo de trabalhos em eventos Aginter Marco a Novem- Obi. 1
' cientificos internacionais Propp bro J-
Ac.13 Aplicacdo do exame CELPE/BRAS Aginter Marco; e Outubro Obj. 3
Aginter
Ac.14 Realizacdo de evento de internacionalizagdo Prograd Setembro Obj.1e2
Propp
Aginter
AC1S Evento de integracdo cultu'ral dos gstudantes, pro- Proece Setembro Obj.3,6,7
fessores e pesquisadores internacionais na UFMS e10
Procids
3 itucio- Aginter i
A6 Selecdo de estudantes para o Programa Institucio 8 Setembro Obj. 1,7
nal de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE Propp e 10
Atualizagdo dos dados sobre mobilidade internacio- Aginter . .
. S : . Janeiro a Dezem- | Obj.1,2,4
Ac.17 | nal, acordos internacionais e programas de interna- Agetic bro (continuo) e 10
cionalizagdo para a plataforma UFMS em NUmeros
Proplan
Aprimoramento da participa¢do das redes e asso-
AC18 ciagBes universitarias FAUBAI, GCUB, UNIRILA, ZI- Aginter Janeiro a Dezem- Obi.12e5
‘ COSUR, UNIFRONTEIRAS, Tordesilhas, PILA, INILAT & bro (continuo) )
e AUGM
Monitoramento da efetividade dos acordos e parce- Janeiro a Dezem-
Ac.19 | rias internacionais e prospecgdo de novos projetos Aginter bro {continuo) Obj.1,2e4
e instituicdes parceiras
Monitoramento, acolhimento e acompanhamento Aginter
dos estudantes em mobilidade internacional (out- Janeiro a Dezem- | Obj. 1, 2,6,
Ac.20 ; . : . L Prograd p
going e incoming) e dos estudantes internacionais bro (continuo) 7e10
vinculados aos programas PEC-G, PEC-PLE e GCUB Propp
Aginter
Monitoramento das disciplinas ofertadas em lin- i
Ac.21 | 8uas estrangeiras e/ou com COIL (Collaborative Onli- Agetic Janeiro a Dezem- | Obj. 1, 2,3
' ne International Learning) nos cursos de graduagdo Prograd bro (continuo) e9
e de pés-graduacao stricto sensu
Propp
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7.6. Plano de Acdo 2030
Unidade Més da Entrega Objetivo
Responsavel Vinculado
Prazo em Meses
itacs i _ i i Aginter
At Capaataga.o por meio do EMI Engl.lsh asa Medlg’m & Fevereiro Obj.3,8e9
of Instruction e Espafiol como Medio de Instruccién Progep
Aginter
Proaes
Ac.2 Recepc¢ao dos estudantes internacionais Prograd Marco Obj.1,2e6
Propp
Procids
5 i Ari 5 Aginter
AC3 Selecdo de Bolsistas e Voluntarios para atuacdo no g Fevereiro Obj. 3
PEC-PLE Proece
Aginter
Acd Selegao.de Bolsistas e Voluntarlps para acoes de Proaes Fevereiro Obj.1,2e6
acolhimento dos estudantes internacionais
Proece
Pré-selecdo para Bolsa Mérito para estudantes Aginter Fevereiro; e :
Ac.5 PEC-G Obj.2e6
Prograd Julho
Aginter
ACH Pré-selecdo de Mobilidade Académica Internacional Prograd Fevereiro a Obj. 1,2
' de fluxo continuo & Dezembro e10
Propp
Aginter
Selegdo de bolsistas para o Programa Idiomas sem . .
Ac.7 Fronteiras Prograd Fevereiro Obj. 3
Propp
Capacitagdo na lingua francesa para estudantes, Aginter M
P o ; argo a .
Ac.8 | docentes, técnicos-administrativos, colaboradores e Progep Obj.3e8
. Dezembro
comunidade externa
Proece
Aginter
AC.9 Execuga.o do PrograAmg Idiomas sem Frontelras para Progep Marco a Obj.3e8
comunidade académica e parceiros internacionais Dezembro
Proece
Aginter
Selecdo de estudantes para concessao de bolsa de Fevereiro a Obj. 1,2,7
Ac.10 o PN ) Prograd
mobilidade académica internacional Novembro e 10
Propp
Aginter
AC1T Capacitagdo nas linguas inglesa e espanhola para Pro Marco a 0bj. 1,2, 3,
’ docentes e técnicos administrativos em educacdo PP Dezembro 8e9
Progep
Apoio a apresentacdo de trabalhos em eventos Aginter Marco a .
Ac.12 PP A Obj. 1
cientificos internacionais Pro Novembro
pp
Ac.13 Aplicacdo do exame CELPE/BRAS Aginter Marco; e Outubro Obj.3
Aginter
Ac.14 Realizagdo de evento de internacionalizagdo Prograd Setembro Obj.1e2
Propp
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Més da Entrega

Unidade Objetivo
Responsavel Vinculado
Prazo em Meses
Evento de integracdo cultural dos estudantes, Aginter .
; . S Obj. 3,6,7
Ac.15 professores e pesquisadores internacionais na Proece Setembro e 10
UFMS .
Procids
Selecdo de estudantes para o Programa Aginter Obi. 1.7
Ac.16 | Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior - Setembro eJ.10’
PDSE Propp
Atualizagao dos dados sobre mobilidade Aginter Janeiro a
internacional, acordos internacionais e programas . 0Obj.1,2,4
Ac.17 . . s Agetic Dezembro
de internacionalizagdo para a plataforma UFMS em o e 10
Numeros Propl (continuo)
plan
Aprimoramento da participa¢do das redes e Janeiro a
AC18 associagdes universitarias FAUBAI, GCUB, UNIRILA, Aginter Dezembro Obi.12e5
’ ZICOSUR, UNIFRONTEIRAS, Tordesilhas, PILA, INILAT & . )
(continuo)
e AUGM
Monitoramento da efetividade dos acordos e Janeiro a
Ac.19 parcerias internacionais e prospecc¢do de novos Aginter Dezembro Obj.1,2e4
projetos e instituicdes parceiras (continuo)
Monitoramento, acolhimento e acompanhamento Aginter
dos estudantes em mobilidade internacional 8 Janeiro a .
) > : Obj. 1, 2,6,
Ac.20 (outgoing e incoming) e dos estudantes Prograd Dezembro 7610
internacionais vinculados aos programas PEC-G, p (continuo)
PEC-PLE e GCUB ropp
Aginter
Monitoramento das disciplinas ofertadas em ) Janeiro a
AC.2] linguas estrangeiras e/ou com COIL (Collaborative Agetic Dezembro 0bj. 1,2,3
' Online International Learning) nos cursos de Prograd . e9
- S - . g (continuo)
graduagao e de pds-graduacdo stricto sensu o
ropp
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Anexo | - Fichas de Indicadores de Resultado

Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Instrumentos juridicos de cooperacdo internacional para os cursos de graduagdo e de p6s-graduagdo

Id. Ind. 1
Unidade .
Responsavel Aginter / Prograd / Propp
Objetivo do PDI/
PPl 2025-2030 Objetivos Estratégicos 2.1 e 2.7
vinculado

Alinhamento cadeia

Internacionalizacdo e Cooperacao
de valor § perac

Descricado do Indicador de Resultado

Ampliar a quantidade de instrumentos juridicos de cooperagao internacional para os cursos de
graduacao e de pos-graduacao por meio de parcerias internacionais formalizadas e vigentes em
relagdo a média obtida no ciclo base (2020-2024).

Método de Calculo

IJPI = Instrumentos juridicos de parcerias internacionais formalizados

Numero de IJPI no ano de referéncia 1) x 100
Média de IJPI no ciclo base
Polaridade Quanto maior a variagao positiva
Acompanhamento Anual
Fonte: Base dados UFMS

Consideracdes

Base de Dados
Na base de dados da gestdo interna da Aginter sdao contabilizados os
numeros de instrumentos juridicos de parcerias internacionais celebrados

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
5% 10% 15% 5% 5% 5% 5%
Observacgodes
e registro de Versao 1.0 - setembro de 2025
alteracdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Mobilidade internacional (outgoing e incoming) na graduacao e na pds-graduacao stricto sensu

Id. Ind. 2
Unidade .
Responséavel Aginter / Prograd / Propp / Progep
Objetivo do PDI/
PP1 2025-2030 Objetivos Estratégicos 2.6 e 3.8
vinculado

Alinhamento

cadeia de valor Intercambio Cultural e Cientifico entre Nacdes

Descricdo do Indicador de Resultado

Aumentar o nimero de estudantes, docentes e técnicos-administrativos em mobilidade
internacional (outgoing e incoming) na UFMS e em ambientes internacionais em relacdo a média
obtida no ciclo base (2020-2024).

Método de Calculo

ESMI = Estudantes e servidores que realizaram mobilidade internacional (outgoing e incoming)

Nuamero de ESMI no ano de referéncia 1) x 100
Média de ESMI no ciclo base )
Polaridade Quanto maior a variagdo positiva
Acompanhamento Anual
Fonte: Base dados UFMS

Consideragdes
Base de Dados

Na base de dados da gestdo interna da Aginter e da Progep sdo
contabilizados os nimeros de estudantes e servidores que realizaram
mobilidade internacional (outgoing e incoming).

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
4% 8% 12% 5% 5% 5% 5%
Observacoes
e registro de Versdo 1.0 - setembro de 2025
alteracdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Internacionalizagdo curricular dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu

Id. Ind. 3
Unidade .
Responsavel Aginter / Prograd / Propp
Objetivo do PDI/
PPl 2025-2030 Objetivos Estratégicos 1.1 e 1.2
vinculado

Alinhamento
Internacionalizacdo e Cooperagao

cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Ampliar o numero de disciplinas ofertadas em linguas estrangeiras e/ou com COIL (Collaborative
Online International Learning) nos cursos de graduacgao e de pds-graduagao stricto sensu em relagao
ao ano base de 2025.

Método de Calculo

DLE = Disciplinas ofertadas em lingua estrangeira e/ou com COIL (Collaborative Online International
Learning) nos cursos de graduacao e de pds-graduagao stricto sensu

Numero de DLE no ano de referéncia 1) x 100
Total de DLE of ertadas no ano base )

Polaridade Quanto maior a variagao positiva

Acompanhamento Anual

Fonte: Base dados UFMS

Consideracdes

Base de Dados Na base de dados da gestdo interna da Aginter, da Prograd e da Propp sao
contabilizadas as disciplinas ofertadas em lingua estrangeira e/ou com COIL
(Collaborative Online International Learning) nos cursos de graduagdo e de
pos-graduagao stricto sensu.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
5% 10% 5% 5% 5% 5%
Observacoes
e registro de Versao 1.0 - setembro de 2025
alteracdes
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