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EDITAL N° 10/2026 - AGINTER/PROGEP, DE 9 DE MARCO DE 2026.

CAPACITACAO NA LINGUA INGLESA PARA DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA
EXERCICIO DA DOCENCIA NA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Agéncia de Internacionalizago -
Aginter e da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, e tendo em vista o contido na Politica de Internacionalizacio, aprovada
pela Resolugdo n° 411, Coun, de 1° de julho de 2025, no Plano de Internacionalizagdo, aprovado pela Resolucdo n° 613, Cd, de 27
de agosto de 2025, na Politica Linguistica, aprovada pela Resolu¢do n°® 258, Coun, de 5 de maio de 2023, e no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, aprovado pela Resolugdo n° 624, Cd, de 27 de agosto de 2025, torna piblica a selecdo para
capacitagdo na lingua inglesa no desenvolvimento de habilidades comunicativas para o exercicio da docéncia, em uma acdo
conjunta com Regional English Language Officer (RELO) da Embaixada dos Estados Unidos no Brasil, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais.

1.DO OBJETO

1.1. Ofertar, em uma agéo conjunta da Regional English Language Officer (RELO) da Embaixada dos Estados Unidos no Brasil e
com a UFMS, curso de inglés como lingua estrangeira (English as a Foreign Language - EFL), com carga horéria de 32 horas,
para professores ativos da UFMS, com o objetivo de incentivar a oferta de disciplinas ministradas em inglés e fortalecer parcerias
académicas internacionais.

1.2. Qualificar e internacionalizar o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico, o empreendedorismo e a
inovacdo, em consonancia com os indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional integrado ao Projeto Pedagdgico
Institucional - PDI/PPI da UFMS 2025-2030, do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026 e do Plano de Internacionalizagio
2025-2027.

1.3. Desenvolver habilidades comunicativas no exercicio da docéncia, por meio de um curso ministrado por um(a) professor(a)
estadunidense (nativo da lingua inglesa) e tem como foco o desenvolvimento de competéncias linguisticas em inglés, bem como
sua aplicac@o no contexto do ensino, contribuindo para a consolidagdo da confianga necessdria a utilizagdo de ferramentas como o
English as a Medium of Instruction (EMI).

2.DO CRONOGRAMA

2.1. As etapas do processo seguirdo o quadro abaixo:

LOCAL OU ENDERECO

ETAPAS ELETRONICO

DATAS

10/03/2026 a 17/03/2026

Periodo de Inscri¢des no Sigproj https://sigproj.ufms.br/

https://aginter.ufms.br/

Divulgacgao do Resultado Preliminar 18/03/2026 hitps://boletimoficial ufms.br/
Interposicao de recursos do Resultado 19/03/2026 aginter@ufms.br
Preliminar SIErEUims ot
Divulgacio do Resultado Final 20/03/2026 ot iz i v, bre

https://boletimoficial .ufms.br/

Inicio das aulas A partir de 23 de margo de 2026 Modalidade a distancia

3.DAS VAGAS

3.1. O presente Edital visa a selegdo e ao preenchimento de vagas para ingresso no curso de lingua inglesa para desenvolvimento
de habilidades comunicativas para exercicio da docéncia (conforme tabela abaixo), ndo envolvendo o repasse de recursos
orcamentarios ou financeiros aos candidatos selecionados.

Dias e horarios das

Turma
aulas

Nivel do curso Piblico- alvo Vagas por turma

Segunda-

Curso de lingua inglesa feiras 20

para desenvolvimento de

Servidores ativos que

(%h as 10h15min - vagas
habilidades atuem no exercicio da periodo matutino)
comunicativas para docéncia na graduagio
exercicio da docéncia ou na pos- graduagdo da
UFMS 20

(32 horas, em atividades

Quartas-
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sincronas) vagas

2 %eiras
(18h as 19h15min)

3.2. A aprovacdo e a convocagdo neste processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a vaga, ndo gerando vinculo
empregaticio com a Administracdo Piblica, tampouco a concessao de bolsas ou auxilios financeiros de qualquer natureza.

3.3 A ocupagdo das vagas ofertadas obedecerd rigorosamente a ordem de classificag@o final dos candidatos e ao quantitativo de
vagas estabelecido.

4. DA SUBMISSAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1. Sdo requisitos para candidatura neste Edital:

a) ser Professor de Magistério Superior efetivo com vinculo institucional vigente com a UFMS e atuar no exercicio da
docéncia na graduag@o ou na pds- graduagdo da UFMS; e

b) ter, no minimo, o nivel Intermedidrio (Intermediate) - B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (CEFR).
4.2. A comprovagdo da profici€ncia no idioma prevista no item 4.1 € obrigatdria e poderd ser feita por uma das opgdes a seguir:
a) certificac@o por meio do https://conteudo.redeisf.pro.br/autoavaliacao/inicio/; ou

b) certificagdo por meio do https://www.cambridgeenglish.org/br/test-your-english/general-english/; ou

d) certificado de participagdo em curso da Rede Andifes IsF no idioma no mesmo nivel do curso desejado.

4.3. As submissdes de propostas ocorrerdo exclusivamente via internet, por meio do SIGPROJ (sigproj.ufms.br), com estrita
observancia aos prazos estabelecidos no cronograma.

44. Todas as propostas estardo vinculadas ao ODS 4 (assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos) dentre os 18 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Globais (ODS), acordados pela ONU em 25 de novembro de 2015.

4.5. O proponente deverd preencher corretamente o formuldrio de inscri¢do e inserir o documento comprobatdrio no ato da
submissdo, de comprovacéo de proficiéncia na lingua inglesa, conforme item 4.2.

4.6. Para ter acesso ao certificado ao final do curso, os participantes deverdo cumprir, no minimo, 75% de frequéncia as aulas e de
entrega de atividades.

4.7. Em observancia as diretrizes de eficiéncia e do governo digital, a submissao deverd ser realizada obrigatoriamente mediante
acesso com o perfil institucional.

4.8. Fica dispensada a anexacdo de documentos de identificacdo civil, funcional ou académica cujas informacdes ja se encontrem
atualizadas nas bases de dados oficiais da Universidade, considerando o Sistema de Gestdo de Pessoal - SGP para servidores,
sendo de inteira responsabilidade do participante manter seus dados cadastrais regularizados.

4.9. O preenchimento correto e completo do formuldrio € de inteira responsabilidade do proponente.

4.10. Nao serdo aceitas submissdes enviadas por e-mail, correspondéncia fisica ou fora dos sistemas oficiais, tampouco apés o
prazo definido no cronograma.

4.11. A UFMS néo se responsabilizard por inscricdes de propostas ndo recebidas a tempo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagdes, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12. A informagdo falsa fornecida acarretard no cancelamento da submissdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
administrativas, civis e criminais cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa.

5.DA SELECAO

5.1. A selecdo das propostas serd realizada pela equipe técnica da Aginter e compreenderd a andlise da pontuagdo extraida
diretamente da Avaliacdo de Desempenho da Carreira Docente no Sistema de Avaliacdo Institucional - SIAI do ano de 2024.

5.2. Para servidoras que tenham usufruido de licenca-maternidade ou licenca-adocio no ano de 2025, a janela de andlise poderd
ser ampliada em 1 (um) ano por licenca, conforme registro na Plataforma Lattes, sendo que a ampliagdo demandard o
preenchimento, no SIGProj, do formuldrio correspondente a Tabela de Pontuacéo referente ao periodo adicional.

5.3. A avaliacdo terd cardter classificatdrio e serd calculada conforme férmula abaixo:

Descricao da Tabela de Pontuacao Peso

Grupo I - Aulas Tedricas e Praticas 1

Grupo LI - Aula de graduag@o ou de pés-graduagdo ministrada

P . . N 2 (concedido ao subitem constante do Grupo I)
em lingua estrangeira para estudantes internacionais

Grupo II - Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo, Sustentabilidade, Internacionalizagdo e 2
Inovacao

Grupo IL.I - Orientag@o de tese de Doutorado ou de dissertagado

de Mestrado 2 (concedido ao subitem constante do Grupo II)

Grupo III - Produgdo Técnica, Cientifica, Artistica e Cultural 2

Grupo IV - Atividades Administrativas e de Representacio 1

Total Grupo 1 * 1 + Total Grupo 2 * 2 + Total Grupo 3 * 2 +
Total Grupo 4 * 1

Pontuag@o Final (PF)
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5.5. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente conforme a soma total da pontuagdo obtida no quadro do
item 5.1.

5.6. Serd aprovada, no minimo, uma candidatura de cada Unidade da Administracdo Setorial da UFMS com maior pontuagdo, em
caso de haver submissio, sendo que, a partir do atendimento deste critério, serd adotada a ordem decrescente da pontuag@o final de
todas as propostas, respeitado o limite de vagas dispostas no item 3 deste Edital.

5.7. O ndo preenchimento dos documentos comprobatdrios exigidos no formuldrio de inscrigdo por meio do SIGPROJ
(sigproj.ufms.br) ocasionard o indeferimento da candidatura.

5.8. Em caso de desisténcia ou de turma incompleta, outros inscritos classificados poderdo ser convocados para fazer parte do
curso.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
6.1. O Resultado sera divulgado em edital especifico no portal da Aginter (https://aginter.ufms.br/) .

6.2. Os eventuais recursos ao Resultado Preliminar deverfio ser encaminhados para aginter@ufms.br, conforme o cronograma do
item 2 deste Edital.

6.3. Nao serdo consideradas, no processo de andlise dos recursos ao Resultado Preliminar, informacdes adicionais que ndo tenham
sido inseridas na proposta originalmente submetida.

6.4. O resultado final com as propostas aprovadas serd divulgado no portal da Aginter (https://aginter.ufms.br/) e publicado no
Boletim Oficial da UFMS.

7.DA REVOGACAO, ANULACAO E IMPUGNACAO DO EDITAL

7.1. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da UFMS,
seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direitos a indeniza¢io ou a reclamagdo de qualquer natureza.

7.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, o tendo aceitado sem objecdo, venha
apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipdtese em que tal comunica¢éio nio
terd efeito de recurso.

7.3. O candidato que aderir as condi¢des apresentadas neste Edital ndo poderd arguir nenhum vicio ou irregularidade, sendo a
apresentacdo de sua proposta considerada como concordancia irretratdvel nas condigdes aqui estabelecidas.

7.4. O pedido de impugnagdo devera ser dirigido a Aginter pelo e-mail aginter@ufms.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a
contar da data de publicacio deste edital.

8. DA CLAUSULA DE RESERVA E INFORMACOES ADICIONAIS

8.1. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Resolucdes, Instrugdes Normativas ou Editais
complementares que vierem a ser publicados pela Aginter.

8.2. A Aginter reserva-se o direito de decidir sobre os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital.

8.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais podem ser obtidos pelo e-mail aginter@ufms.br.

Campo Grande, 9 de marco de 2026.

GUSTAVO SANTIAGO TORRECILHA CANCIO

Diretor da Agéncia de Internacionalizagdo

GISLENE WALTER DA SILVA

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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AGENCIA DE INTERNACIONALIZAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7987
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n° 23104.000236/2026-21 SEI n° 6271065



https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

